CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(periodo 01/01/2018 a 31/12/2018)

PARTES:

EMPREGADOS:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO, DO
MOBILIARIO E DE CERAMICA DE TUBARAO - SINTICON. COM BASE
TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE TUBARAO, CAPIVARI DE BAIXO E

JAGUARUNA.

EMPREGADORES:

SINDMAD - SINDICATO DA INDUSTRIA DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DA
AMUREL, COM BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE TUBARAO, LAGUNA,
IMBITUBA, ORLEANS, BRACO DO NORTE, JAGUARUNA, TREZE DE MAIO, GRAO
PARA, ARMAZEM, RIO FORTUNA E SAO LUDGERO.

CLAUSULAS E CONDIGOES:
CLAUSULA 01 - CORREGAO SALARIAL.

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, que nao
estejam enquadrados em uma das hipdteses de salario normativo estipulados, seréo
reajustados a partir de 1°/01/2018 (primeiro de janeiro de dois mil e dezoito ) em
2,07% (dois virgula zero sete centavos), a serem aplicados sobre os salarios
vigentes em 31/12/2017 (trinta e um de dezembro de dois mil e dezessete), podendo
ser compensadas todas as antecipagbes espontaneas e ou reajustamentos legais

deferidos ap6s o reajuste da ultima data base .

CLAUSULA 02 - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos a partir da data base pisos salariais para os
integrantes da categoria profissional, a partir da admissao e durante toda a vigéncia do
contrato de trabalho, nos seguintes valores:

AJUDANTE: R$ 1.153,60 (um mil e cento e cinquenta e trés
reais e sessenta centavos );

MEIO OFICIAL: R$ 1.235,55 (um mil e duzentos e trinta e cinco
reais e cinquenta e cinco centavos);

OFICIAL: R$ 1.377,47 (um mil e trezentos e setenta e sete reais
e quarenta e sete centavos).
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) $1° - Fica estabelecido que sera aplicado o PISO ESTADUAL DE
SALARIO, se este for maior que qualquer piso nesta clausula estipulado durante a
vigéncia deste termo.

§ 2° - Para os efeitos de enquadramento profissional no salario
normativo descrito, serdo consideradas as seguintes condigoes:

A) AJUDANTE - O empregado contratado com ou sem experiéncia
para o exercicio de fungbes auxiliares ao carpinteiro, marceneiro e outras fungbes
tipicas especializadas.

B) MEIO OFICIAL — O empregado que tenha anteriormente sua
carteira profissional anotada como ajudante e que passe a exercer fungdes tipicas de
oficial, em treinamento, pelo prazo de 18 (dezoito) meses.

C) OFICIAL - O empregado contratado para desenvolver atividades
tipicas de carpinteiro, marceneiro, operador de maquina e encarregado que com
qualidade e eficiéncia efetue os servicos de confeccéo, montagens e desmontagens e
outras atividades especializadas.

§ 2° - Sera, contudo, enquadrado como
oficial/carpinteiro/marceneiro e encarregado:

A) O empregado que tenha anotado na CTPS, referida funcao na
data da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho;

B) O empregado que nao tenha anotado na CTPS a fungéo
correspondente, apresente certificado de formacao profissional pelo SENAI.

C) O empregado exercente da fungdo de meio oficial, assim
registrado em carteira a mais de 18 (dezoito) meses, desde que desenvolva as
atividades tipicas com qualidade e produtividade.

§ 3° - Para fins de enquadramento do salario normativo, aos
funcionarios das empresas representadas que trabalham nos servicos de
administracé@o, sera considerado o seguinte:

A) AJUDANTE - Os zeladores, recepcionistas/telefonistas, bem
como os demais que n&o exergam atividades especializadas, entendendo-se aquelas
cujo exercicio da fungdo ndo requeira necessariamente formacao escolar igual ou
superior ao 1° grau completo.

B) OFICIAL - Os trabalhadores nos servigos de administragéo, cuja
fungao exija formagao escolar em nivel técnico de 2° grau, tais como, auxiliar de
contabilidade, auxiliar de administragao, setor pessoal e outros tipicos.

CLAUSULA 03 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO.
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Fica garantida e assegurada a manutencado do emprego, excetuada
as hipoteses de contrato a prazo determinado, rescisdo por justa causa e por pedido de
demissao, para:

03.01- A empregada mae adotante, até 30 (trinta) dias a contar da
comunicacao da adogao de fato a empregadora.

03.02- Ao empregado que permanecer em beneficio previdenciario
(auxilio doenca), até 90 (noventa) dias, a partir da alta médica, desde que o mesmo
tenha ficado afastado por pelo menos 30 (trinta) dias.

03.03- Ao empregado que vier a sofrer acidente de trabalho ou
trajeto, com afastamento do trabalho, independentemente da percepgao de auxilio
doenca acidentaria, até 12 (doze) meses apds o seu retorno ao trabalho, na forma
estabelecida pela Lei 8.213/91.

03.04- Aos empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos
de servicos prestados a EMPREGADORA e optantes pelo regime do FGTS, durante 02
(dois) anos anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servico ou
especial. Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia de emprego.

03.05- Ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar
obrigatério, desde a data do engajamento ate 30 (trinta) dias apos o desligamento da
unidade militar em que serviu, desde que tenha se apresentado até 20 (vinte) dias apos
o seu efetivo desligamento.

§ Unico-A rescisdo contratual que tenha por finalidade a
desisténcia de qualquer das hipoteses de garantia de emprego assegurada por este
instrumento normativo, devera ser assistida pelo sindicato, devendo ainda
explicitamente do termo constar, para que gere seus legais efeitos, independente do
tempo de servigo do empregado na empresa, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 04 — DA PROPORCIONALIDADE.

Os empregados admitidos durante o periodo base (01/01/17 a
31/12/17) perceberao o reajuste e ou correcao salarial na proporgéo de 1/12 (um doze
avos) por més de servigo na empresa, considerando-se mes a fracao igual ou superior
a 15 (quinze) dias. Contudo, fica vedado reajustamento diferenciado para empregados
exercestes de mesma fungao e que percebam salarios iguais.

CLAUSULA 05 - EMPREGADA GESTANTE/EXAME PRE-
NATAL.

As empresas concederdo as suas empregadas gestantes, os dias
necessarios para se submeter ao exame pré-natal, sem prejuizo de sua remuneragao.

CLAUSULA 06 — LICENGCA EMPREGADA ADOTANTE.

As empresas garantirdo as empregadas, em caso de adocao, a
partir da data da comprovagao, a possibilidade de optarem por um afastamento de 30
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(trinta) dias a titulo de antecipagdo de férias, caso nao tenha ainda transcorrido
integralmente o periodo aquisitivo.

CLAUSULA 07 — EMPREGADO SUBSTITUTO E CONTRATOS
NOVOS.

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater
meramente eventual (superior a quinze (15) dias), o empregado substituto fara jus ao
salario do empregado substituido (enunciado n° 159 do TST), bem como, ao
empregado admitido ou promovido para a funcdo de outro empregado dispensado
promovido ou remanejado, sera assegurado o mesmo salario do empregado anterior,
excluidas as vantagens adquiridas por tempo de servico.

CLAUSULA 08 - PROTECAO AO TRABALHADOR.

Os empregados admitidos na empresa serio treinados e receberao
instrucdes sobre prevengdo, seguranga e higiene do trabalho, logo no primeiro dia. A
empresa mantera medidas de protegao coletiva e individual.

CLAUSULA 09 - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR.

Sera abonada com remuneragao, a falta dos trabalhadores no caso
de necessidade de providenciar a internagdo hospitalar de dependente, mediante
comprovacao por declaragdo medica.

CLAUSULA 10 —- CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO.

A empresa mantera no minimo livro-ponto, tendo mais de 10 (dez)
empregados, e cartao-ponto mecanizado, tendo mais de 40 (quarenta) empregados por
obra, para o controle da freqliéncia de seus empregados.

CLAUSULA 11 - FALTAS JUSTIFICADAS.

Serao consideradas faltas justificadas, sem prejuizo da
remuneracao, as faltas ao servigo nas seguintes condigées:

11.01- Até no maximo de 03 (trés) dias consecutivos, por motivo de
casamento.

11.02- Por 03 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de
conjuge, ascendente, descendente, ou dependentes legais.

11.03 — Até 2 (dois) dias no caso de falecimento de irmao.

11.04 - Por 01 (um) dia no caso de falecimento de sogro e sogra,
desde que comprovado o evento através de certiddo oficial.

CLAUSULA 12 - FERIAS PROPORCIONAIS.

Aos empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato
de trabalho antes de completar 01 (um) ano de servigo, porém com mais de 06 (seis)



meses, ser-lhe-@o pagos férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado.

CLAUSULA 13 - COMUNICACAO DE FERIAS.

A comunicagdao de férias sera feita aos empregados, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, coincidindo o inicio sempre em dia Util e ndo
compensado. Fica acordado, outrossim, que a opgao de conversao de 1/3 (um tergo)
das férias em abono pecuniario ser4 facultada ao empregado no momento da entrega e
no texto da propria comunicagéo. Excetua-se o direito de conversao de 1/3 (um tergo)
das férias em abono pecuniario, na hipétese de concessio de férias coletivas.

CLAUSULA 14 — AVISO PREVIO.

O aviso prévio sera comunicado por escrito, contra recibo, e
obedecera a seguinte condigao:

14.01- No caso de demissdao sem justa causa sera registrado
sempre se o aviso sera trabalhado ou nao pelo empregado pré-avisado.

14.02- A reducdo de 02 (duas) horas diarias sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado pre-avisado, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, ou alternativamente, por 01 (um) dia livre por semana, ou dias corridos
durante o periodo, segundo a opgao do empregado, completando-se o faltante nos
ultimos dias do aviso.

14.03- Fica dispensado do cumprimento do aviso previo integral, o
empregado, no caso de obter novo emprego antes do respectivo término, mediante
comprovacao, sendo-lhe devida, em tal hipotese, a remuneracgao proporcional aos dias
efetivamente trabalhado.

14.04- Fica ajustada o cumprimento do aviso prévio de 30 (trinta)
dias com redugéo de 2 (duas) horas ou 7 (sete) dias conforme opgéo do trabalhador,
sendo certo que os dias adicionais, acrescidos em razao da Lei 12.506/2011, deverao
ser indenizados pelo empregador.

CLAUSULA 15 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES.

As rescisdes de contrato de trabalho de empregados que contem
mais de 15 (quinze) meses de trabalho na mesma empresa desde que associados ao
Sindicato Patronal serdo obrigatoriamente homologada perante o SINDICATO DA
CLASSE TRABALHADORA, e os demais nao associados ao Sindicato Patronal serao
obrigatoriamente homologadas no SINDICATO DA CLASSE TRABALHADO, desde
que tenham mais de 30 (trinta) dias trabalhado, sob pena da aplicaggo das penalidades
previstas no art. 477 e paragrafos, da CLT.

Paragrafo Gnico: Havendo qualquer alteracao em lei; sera adotada
alei.

CLAUSULA 16 - DOCUMENTOS RESCISORIOS

Fica estabelecido por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, que
para a homologagao da rescisdao de contrato de trabalho, devera ser exigido os
seguintes documentos:

a) Termo de rescisdo de contrato de trabalho em cinco vias;
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b) Carteira de Trabalho de Previdéncia Social, com as anotagdes
devidamente atualizadas;

c) Registro de empregados, em livro, ficha ou copia dos dados
obrigatérios do registro de empregado quando informatizado;

d) Exame médico demissional;

e) Perfil Profissiografico Previdenciario;

f) Aviso prévio ou pedido de demissao;

g) Extrato do Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo para fins
GRFC;

h) Comunicado de Dispensa e requerimento do seguro
desemprego quando da dispensa sem justa causa;

i) Certidao Negativa da quitagdo da Contribuicdo Sindical e
Assistencial ao Sindicato da Industria de Serrarias,
Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminados,
aglomerados e Chapas de Fibras de Madeiras de Tubaréo.

CLAUSULA 17 - PREMIO APOSENTADORIA.

Ao empregado que obtiver aposentadoria especial ou por tempo de
servico e que tenha na mesma empresa mais de 05 (cinco) anos de servicos
inlnterruptos fara jus a percepg¢do de um prémio, correspondentes a 01 (um) salario
minimo, pago quando de seu desligamento.

CLAUSULA 18 - COMUNICACAO DE DISPENSA.

A demissdo por justa causa sera comunicada por escrito ao
empregado, com a respectiva capitulagdo, nos termos da consolidagéo trabalhista, sob
pena de nao poder ser alegada em juizo.

CLAUSULA 19 - CONTRATO DE EXPERIENCIA/ SUSPENSAO.

O empregado admitido para experiéncia devera ter anotado em sua
carteira de trabalho (CTPS), na data de sua admisséo a expressdo: CONTRATO DE
EXPERIENCIA. O contrato de experiéncia ficara suspenso durante o periodo de
concessao de auxilio doenga previdenciario ou acidentario, completando-se o prazo
nele previsto apo6s a cessacgado do beneficio.

CLAUSULA 20 - CONTRATO NOVO DE TRABALHO.

A EMPREGADORA se compromete a entregar a segunda via do
contrato e do termo de opgédo pelo regime de FGTS relativamente aos contratos de
trabalhos celebrados a partir da vigéncia da presente convengao, ac empregado.

CLAUSULA 21 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS.

Serao fornecidos comprovantes de pagamento aos empregados
com identificagdo da EMPREGADORA, remuneragao mensal descrlmmada descontos
efetuados e contribui¢cées do FGTS.

CLAUSULA 22 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.



As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho,
acatardo os atestados médicos e odontologicos expedidos por profissionais
conveniados junto ao Sindicato da categoria profissional, desde que credenciados junto
a previdéncia social e devera constar o CID da doenca e abonados pelo médico da
empresa ou sindicato patronal, havendo.

CLAUSULA 23 — ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE.

A EMPREGADORA abonara as faltas do empregado estudante,
nos horarios de exames, inclusive vestibulares, desde que em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido como tal, devendo o empregado comunicar a
EMPREGADORA com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
realizag@o das provas e comprovar a sua realizagdo na semana seguinte.

CLAUSULA 24 - ELEICOES DA CIPA — EDITAL.

A EMPREGADORA fornecera ao SINDICATO PROFISSIONAL a
copia do edital de eleicdo para a CIPA, mediante termo de recebimento, até o 5°
(quinto) dia apés a sua fixagao.

CLAUSULA 25 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO.

A EMPREGADORA fornecera gratuitamente aos trabalhadores
todo o equipamento de protegdo individual (EPI) e os instrumentos de trabalho
necessarios para sua execugdo, bem como, o uniforme, desde que estes Ultimos,
exigidos pela empresa.

CLAUSULA 26 — PROGRAMA DE SAUDE E SEGURANGCA NO
TRABALHO

Todas as empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de
Trabalho, deverdo elaborar e implementar os programas de salde e seguranca no
trabalho, independentemente do numero de funcionarios e quando solicitado
encaminhar copia ao Sindicato Profissional, dos relatorios do Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais — PPRA (NR n° 9, da Portaria n° 25 de 29/12/1994 — Lei n°
6.514, de 22/12/1977), Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional -
PCMSO (NR n° 7, Portaria n° 24 de 29/12/1994, modificado pelas Portarias n° 8 de
08/05/1996 e n°® 19 de 09/04/1998 e Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de
Trabalho — LTCAT (NR n° 15, Portaria n° 3.214 de 08/06/1978 — Lei 6.514. de
22/12/1977.

CLAUSULA 27 - LIVRE ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAL.

Sera assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nos locais
de trabalho, durante as horas de expediente normal, desde que para tratar de assuntos
referentes as atividades sindicais ,e desde que seja acompanhado pelo o representante
da empresa e comunicados a empresa com antecedéncia.

CLAUSULA 28 - ESPACO DE AVISOS.
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As empresas manterao espacgos para avisos a disposigao do
sindicato profissional nos locais de trabalho, para afixagdo das correspondéncias,
cartazes e ou avisos, contendo assuntos de interesse dos trabalhadores.

CLAUSULA 29 - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES
SINDICAIS.

A EMPREGADORA fica obrigada a repassar ao sindicato, até 02
(dois) dias uteis apods o desconto, o valor integral correspondente as mensalidades
sociais do empregado, em favor da entidade sindical profissional.

CLAUSULA 30 - TAXA ASSISTENCIAL/REVERSAO SALARIAL
E/OU CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA.

Sera descontado de cada empregado, em favor do ¢rgao de
classe, a importancia de 01 (dia) de salario no més de abril de 2018, a titulo de taxa
assistencial/ reversao salarial e/ou contribuicdo confederativa, cujo recolhimento sera
feito atraveés de guia especial fornecida pelo SINDICATO PROFISSIONAL, repassados
aos oOrgaos de classe, pela empresa, até 02 (dois) dias uteis apds o pagamento do
salario.

§ unico — As empresas abrangidas por esta convengao, ficam
obrigadas a proceder aos descontos pactuados, sob pena de ndo o fazendo,
responderem diretamente pelo pagamento dos valores correspondentes,

CLAUSULA 31 - RELAGAO DE EMPREGADOS.

A EMPREGADORA fornecera ao SINDICATO PROFISSIONAL a
relacao de valores descontados em seu favor, com a indicagdo nominal dos
empregados, por ocasido de cada recolhimento.

CLAUSULA 32 - JORNADA EXTRAORDINARIA.

Fica estipulada que a EMPREGADORA, durante a vigéncia da
presente convengao, pagara as horas excedentes a hora normais trabalhadas (horas
extras) para seus empregados nas seguintes bases:

32.01- A 12 (primeira) e a 22 (segunda) hora extra diaria, com
adicionais de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora normal.

32.02- As excedentes diariamente de duas, ou seja, a partir da 32
(terceira) hora, serao pagas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o
valor da hora normal.

32.03- As horas extras realizadas em dias feriados e ou domingos,
terdo sempre, remuneracao de 130% (cento e trinta por cento).

CLAUSULA 33 - JORNADA NOTURNA
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O trabalho noturno, exercido entre 22 (vinte e duas) horas e 05
(cinco) horas, sera remunerado com um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o
valor da hora diurna, para todos os trabalhadores abrangidos, independente de funcgao.

CLAUSULA 34 — INTERVALO PARA LANCHES.

As empresas concederdo a seus empregados intervalos para
lanche, com duragdo de 15 (quinze) minutos, sempre pela parte da manha, podendo
estes, a seu critério, serem acrescidos da jornada diaria para efeitos de compensacao.

CLAUSULA 35 - JORNADA SEMANAL/ COMPENSAGAO DE
HORARIOS.

A jornada diaria de trabalho, para os trabalhadores que laboram
em horario comercial, sera de 08:48 (oito horas e quarenta e oito minutos), com jornada
semanal de 05 (cinco) dias, estendendo-se de segunda a sexta-feira.

§ 1° - O acréscimo de 48 (quarenta e oito) minutos sobre a jornada
diaria legal servira para a compensacao dos sabados sendo assim dispensados os
trabalhos nestes dias.

§ 2° - O trabalho realizado aos sabados, no caso de haver regime
de compensagdo, serao considerados como trabalho extraordinario, com os
percentuais determinados para os domingos e feriados.

§3° - Ocorrendo a necessidade de alteracao do horario de trabalho
por esta clausula estabelecida, havera a necessidades de comunicagao prévia ao
sindicato da classe trabalhadora, através de pedido fundamentado da empresa
interessada.

§4° - O disposto na presente clausula nao se aplica aos
empregados de empresas que mantenham com este sindicato acordo especifico de
compensacéao de horarios.

CLAUSULA 36 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

A EMPREGADORA podera descontar da remuneracao mensal do
empregado os descontos por ele autorizados, relativamente a mensalidade de
associacdo, de convénios com farmacia, seguro saude, despesas odontologicas,
mensalidades do sindicato, desde que os descontos autorizados ndo excedam a 50%
(cinquenta por cento) do valor da remuneracao mensal percebida.

CLAUSULA 37 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos  pela
EMPREGADORA, ao empregado, serdo por elas pagas, ai compreendido o exame
demissional.

CLAUSULA 38 — PENALIDADES.
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Pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas contidas neste
instrumento normativo, a empregadora pagara a multa correspondente a 10% (dez por
cento) do valor do salario minimo, por infragdo, do més em que se verificar, pelo
descumprimento da obrigagao de fazer, decorrente da presente convengao coletiva, em
favor do empregado prejudicado, ou do sindicato laboral, se contra este for cometida a
infracéo.

CLAUSULA 39 - SINDICALIZAGAO.

A empresa no ato da admissdo do empregado, apresentara entre
os documentos necessarios ao registro, a proposta de filiagao ao sindicato profissional
e concedera ao contratado inteira liberdade de associagéo.

CLAUSULA 40 - TAXA ASSISTENCIAL EM FAVOR DO
SINDICATO PATRONAL.

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, deverdo efetuar o recolhimento da Contribuicao Assistencial no valor de R$
360,00 (trezentos e sessenta reais) a favor do SINDMAD - SINDICATO DA
INDUSTRIA DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DA AMUREL, em raz&do dos Servicos
prestados pelo Sindicato na negociagdo e pela celebragao esta convencgao coletiva de
trabalho, conforme artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal/88, consubstanciado
com os termos do artigo 513, letra “e", da CLT, devendo ser recolhida da seguinte
forma:

a) R$ 180,00 (cento e oitenta reais) até 15/04/2018;

b) R$ 180,00 (cento e oitenta reais) até 15/07/2018.

§ Unico: A falta de recolhimento dessa Contribuicao nos prazos
assinalados implicara na multa de 2% (dois por cento) além de atualizagao monetarias
pelo indice do INPC (IBGE) juros de mora de 1% (um por cento) ao més e honorarios
de advogado na base de 20% (vinte por cento). Esses encargos serao devidos em
caso de cobranga extrajudicial ou judicial.

CLAUSULA 41 - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A contribui¢ao sindical é devida por todos aqueles que participarem
de uma determinada categoria econémica ou profissional, em favor do Sindicato
representativo da mesma categoria. O recolhimento deve ser feito em janeiro de cada
ano pelas proprias empresas, ao SINDMAD — SINDICATO DA INDUSTRIA DA
MADEIRA E DO MOB'ILIARIO DA AMUREL, por meio de guia fornecida pela
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, nas agéncias
da Caixa Econbmica Federal S/A ou nos estabelecimentos bancarios nacionais
integrantes do sistema de arrecadacao dos tributos federais.

§ Unico — O recolhimento em atraso efetuado espontaneamente,
isto &, sem provocagao da fiscalizagao, esta sujeito a 10% de multa durante o primeiro
més de atraso, mais 2% ao més ou fragao, a partir do segundo més subseqiente e juro
de 1% ao més ou fragéo, calculado a partir do primeiro més subseqiiente, ao do
vencimento do prazo para recolhimento.



CLAUSULA 42 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE
CONTRATOI/FISCALIZACAO DE CUMPRIMENTO.

Fica ajustado que a entidade profissional ao proceder a
homologacao das rescisdes contratuais, solicitara sempre dos empregadores, para
efeito de controle, os comprovantes de quitagdo das contribuicbes sindicais e ou
confederativa, que da parte dos trabalhadores, quer da parte dos empregadores.

Em sendo constatados atrasos ou irregularidades  nos
recolhimentos diversos, embora ndo se deixe de atender ao pedido de homologacao,
deverao ser comunicados por escritos aos orgaos competentes e partes interessadas,
para quer tomem as providéncias legais cabiveis.

CLAUSULA 43 - VIGENCIA.

A vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho & de 12
(doze) meses, com inicio em 01 de janeiro de 2018 e término em 31 de dezembro de
2018.

E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o
presente, para todos os fins de Direito, em 04 (quatro) vias de igual teor e para as
partes, destinando-se também para, homologacao, registro e arquivamento junto
a Delegacia Regional do Trabalho em Santa Catarina.

Tubarao SC, 21-de marco de 2018.

SINDICATO DOS TRABALHAQORES NAS INDl:JSTRIAS DA
CONSTRUCAO, DO MOBILIA_RIO E DE CERAMICA DE
TUBARAO.

P/Seu Presidente Sr. ITAMAR DE SOUZA

SINDMAD - SINDICATO DA INDUSTRIA DA MADEIRA E DO
MOBILIARIO DA AMUREL

P/Seu Presidente Sr. ALEXSANDRO DA CRUZ BARBOSA



