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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR. DA CONSTRUCAO, MOBILIARIO, DE CERAMICA
BRANCA E VERMELHA, E NAS INDUSTR. DE MOLDURAS DE BRACO DO NORTE, CNPJ n.
82.804.832/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS TORRES;

FEDERACAO DOS TRAB NA IND CONST E DO MOB DO EST DE S C, CNPJ n. 83.885.707/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALTAMIRO PERDONA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DA AMUREL, CNPJ n. 80.489.552/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXSANDRO DA CRUZ BARBOSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas indUstrias de
Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras compensados e laminas, aglomerados e chapas de fibra
de madeira - Oficinas Marceneiros e Trabalhadores nas IndUstrias de Serrarias e mdveis de madeira.
- Trabalhadores nas Industrias de Moveis de junco e vime e de vassouras. - Trabalhadores nas

Industrias de cortinados e estofos e seus respectivos empregados, com abrangéncia territorial em
Armazém/SC, Braco Do Norte/SC, Grao Para/SC, Rio Fortuna/SC e Sao Ludgero/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAOS

Ficam estabelecidos a partir da data base pisos salariais para os integrantes da categoria profissional, a
partir da admisséo e durante toda a vigéncia do contrato de trabalho, nos seguintes valores:

AJUDANTE: R$ 1.152,00 (um mil cento e cinquenta e dois reais);



MEIO OFICIAL: R$ 1.235,00 (um mil duzentos e trinta e cinco reais);
OFICIAL: R$ 1.377,00 (um mil trezentos e setenta e sete reais).

§1° - Fica estabelecido que sera aplicado o PISO ESTADUAL DE SALARIO, se este for maior que qualquer
piso nesta clausula estipulado durante a vigéncia deste termo.

§ 2° - Para os efeitos de enquadramento profissional no salario normativo descrito, serdo consideradas as
seguintes condicdes:

A) AJUDANTE — O empregado contratado com ou sem experiéncia para o exercicio de fun¢des auxiliares
ao carpinteiro, marceneiro e outras funcdes tipicas especializadas.

B) MEIO OFICIAL — O empregado que tenha anteriormente sua carteira profissional anotada como ajudante
e que passe a exercer fungdes tipicas de oficial, em treinamento, pelo prazo de 18 (dezoito) meses.

C) OFICIAL — O empregado contratado para desenvolver atividades tipicas de carpinteiro, marceneiro,
operador de méquina e encarregado que com qualidade e eficiéncia efetue os servigos de confeccao,
montagens e desmontagens e outras atividades especializadas.

§ 3° - Sera, contudo, enquadrado como oficial/carpinteiro/marceneiro e encarregado:

A) O empregado que tenha anotado na CTPS, referida funcdo na data da assinatura da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho;

B) O empregado que ndo tenha anotado na CTPS a funcéo correspondente, apresente certificado de
formacéo profissional pelo SENAI.

C) O empregado exercente da funcdo de meio oficial, assim registrado em carteira a mais de 18 (dezoito)
meses, desde que desenvolva as atividades tipicas com qualidade e produtividade.

8§ 4° - Para fins de enquadramento do salario normativo, aos funcionarios das empresas representadas que
trabalham nos servigos de administracéo, serd considerado o seguinte:

A) AJUDANTE - Os zeladores, recepcionistas/telefonistas, bem como os demais que ndo exercam
atividades especializadas, entendendo-se aquelas cujo exercicio da fungéo ndo requeira necessariamente
formacé&o escolar igual ou superior ao 1° grau completo.

B) OFICIAL — Os trabalhadores nos servigos de administracéo, cuja funcdo exija formacéo escolar em nivel
técnico de 2° grau, tais como, auxiliar de contabilidade, auxiliar de administracéo, setor pessoal e outros
tipicos.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, que ndo estejam enquadrados em uma das hip6teses
de salario normativo estipulados, seréo reajustados a partir de 1°/01/2018 (primeiro de janeiro de dois mil
e dezoito) em 2,07% (dois virgula sete por cento), a serem aplicados sobre os salarios vigentes em
31/12/2017 (trinta e um de dezembro de dois mil e dezessete), podendo ser compensadas todas as
antecipacdes espontaneas e ou reajustamentos legais deferidos apds o reajuste da Ultima data base .



CLAUSULA QUINTA - DA PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos durante o periodo base (01/01/17 a 31/12/17) perceberao o reajuste e ou
correcao salarial na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de servico na empresa, considerando-se
més a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias. Contudo, fica vedado reajustamento diferenciado para
empregados exercentes de mesma fungéo e que percebam salarios iguais.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A EMPREGADORA podera descontar da remuneracédo mensal do empregado os descontos por ele
autorizados, relativamente a mensalidade de associacdo, de convénios com farmacia, seguro saude,
despesas odontoldgicas, mensalidades do sindicato, desde que os descontos autorizados ndo excedam a
50% (cinquenta por cento) do valor da remuneragdo mensal percebida.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Seréo fornecidos comprovantes de pagamento aos empregados com identificacdo da EMPREGADORA,
remuneracao mensal descriminada, descontos efetuados e contribui¢cdes do FGTS.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - JORNADA NOTURNA

O trabalho noturno, exercido entre 22 (vinte e duas) horas e 05 (cinco) horas, ser4 remunerado com um
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna, para todos os trabalhadores abrangidos,
independente de funcéo.

Prémios

CLAUSULA NONA - PREMIO APOSENTADORIA



Ao empregado que obtiver aposentadoria especial ou por tempo de servi¢o e que tenha na mesma empresa
mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos, fara jus a percepgéo de um prémio correspondentes a 01
(um) salario minimo, pago quando de seu desligamento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO E CONTRATOS NOVOS

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual (superior a quinze (15) dias), o
empregado substituto fara jus ao salario do empregado substituido (enunciado n® 159 do TST), bem como,
ao empregado admitido ou promovido para a fungéo de outro empregado dispensado promovido ou
remanejado, sera assegurado 0 mesmo salario do empregado anterior, excluidas as vantagens adquiridas
por tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EPERIENCIA / SUSPENSAO

O empregado admitido para experiéncia deverd ter anotado em sua carteira de trabalho (CTPS), na data de
sua admisséo a expressdo: CONTRATO DE EXPERIENCIA. O contrato de experiéncia ficara suspenso
durante o periodo de concessédo de auxilio doenga previdenciario ou acidentério, completando-se o prazo
nele previsto apds a cessacdo do beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO NOVO DE TRABALHO

A EMPREGADORA se compromete a entregar a segunda via do contrato e do termo de opg¢éao pelo regime
de FGTS relativamente aos contratos de trabalhos celebrados a partir da vigéncia da presente convencao,
ao empregado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICAGCAO DE DISPENSA

A demisséao por justa causa sera comunicada por escrito ao empregado, com a respectiva capitulacéo, nos
termos da consolidacéo trabalhista, sob pena de nao poder ser alegada em juizo.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado por escrito, contra recibo, e obedecera a seguinte condi¢do:

A — No caso de demissado sem justa causa sera registrado sempre se 0 aviso sera trabalhado ou nédo pelo
empregado pré-avisado.

B — A reducéo de 02 (duas) horas diarias sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado pré-
avisado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, ou alternativamente, por 01 (um) dia livre por semana ou
dias corridos durante o periodo, segundo a op¢do do empregado, completando-se o faltante nos Ultimos
dias do aviso.

C — Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral, 0 empregado, no caso de obter novo

emprego antes do respectivo término, mediante comprovacao, sendo-lhe devida, em tal hipétese, a
remuneracdo proporcional aos dias efetivamente trabalhado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROTECAO AO TRABALHADOR

Os empregados admitidos na empresa seréo treinados e receberdo instru¢des sobre prevengéo, seguranca
e higiene do trabalho, logo no primeiro dia. A empresa mantera medidas de protecéo coletiva e individual.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRESTACAO SERVICO MILITAR

Fica garantida e assegurada a manutencéao do emprego, excetuada as hipéteses de contrato a prazo
determinado, rescisdo por justa causa e por pedido de demisséo, ao empregado em idade de prestacdo de
servi¢o militar obrigatério, desde a data do engajamento até 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade
militar em que serviu, desde que tenha se apresentado até 20 (vinte) dias apds o seu efetivo desligamento.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO

Fica garantida e assegurada a manutencédo do emprego, excetuada as hipéteses de contrato a prazo
determinado, rescisdo por justa causa e por pedido de demisséo, ao empregado que vier a sofrer acidente
de trabalho ou trajeto, com afastamento do trabalho, independentemente da percepc¢édo de auxilio doenga



acidentaria, até 12 (doze) meses apés o0 seu retorno ao trabalho, na forma estabelecida pela Lei 8.213/91.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE A PORTADORES DE DOENCA NAO PROFICIONAL

Fica garantida e assegurada a manuten¢do do emprego, excetuada as hipéteses de contrato a prazo
determinado, rescisao por justa causa e por pedido de demisséo, ao empregado que permanecer em
beneficio previdenciario (auxilio doenca), até 90 (noventa) dias, a partir da alta médica, desde que 0 mesmo
tenha ficado afastado por pelo menos 30 (trinta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Fica garantida e assegurada a manutencé@o do emprego, excetuada as hipéteses de contrato a prazo
determinado, rescisao por justa causa e por pedido de demisséo, aos empregados que contarem com mais
de 10 (dez) anos de servigos prestados a EMPREGADORA e optantes pelo regime do FGTS, durante 02
(dois) anos anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servico ou especial. Adquirido o
direito a aposentadoria, extingue-se a garantia de emprego.

Estabilidade Adocéo

CLAUSULA VIGESIMA - MAE ADOTANTE

Fica garantida e assegurada a manutencéao do emprego, excetuada as hipéteses de contrato a prazo
determinado, rescisao por justa causa e por pedido de demissao, para a empregada mae adotante, até 30
(trinta) dias a contar da comunicacdo da adocao de fato a empregadora.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

A empresa mantera no minimo livro-ponto, tendo mais de 10 (dez) empregados, e cartdo-ponto
mecanizado, tendo mais de 40 (quarenta) empregados por obra, para o controle da frequéncia de seus
empregados.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA SEMANAL / COMPENSAGCAO DE HORARIOS

A jornada diaria de trabalho, para os trabalhadores que laboram em horario comercial, sera de 08:48 (oito
horas e quarenta e oito minutos), com jornada semanal de 05 (cinco) dias, estendendo-se de segunda a
sexta-feira.

§ 1° - O acréscimo de 48 (quarenta e oito) minutos sobre a jornada diaria legal servir4 para a compensacao
dos sabados sendo assim dispensados os trabalhos nestes dias.

§ 2° - O trabalho realizado aos sabados, no caso de haver regime de compensacéo, serdo considerados
como trabalho extraordinario, com os percentuais determinados para os domingos e feriados.

83° - Ocorrendo a necessidade de alteracdo do horério de trabalho por esta clausula estabelecida, havera a
necessidades de comunicacao prévia ao sindicato da classe trabalhadora, através de pedido fundamentado
da empresa interessada.

§4° - O disposto na presente clausula ndo se aplica aos empregados de empresas que mantenham com
este sindicato acordo especifico de compensacéo de horarios.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO TRABLHADOR

Sera abonada com remuneracao, a falta dos trabalhadores no caso de necessidade de providenciar a
internacdo hospitalar de dependente, mediante comprovacao por declaracdo médica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Serédo consideradas faltas justificadas, sem prejuizo da remuneracao, as faltas ao servigo nas seguintes
condigdes:

A — Até no maximo de 03 (trés) dias consecutivos, por motivo de casamento.

B — Por 02 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao,
ou dependentes legais.

C — Por 01 (um) dia no caso de falecimento de sogro, sogra, desde que comprovado o evento através de
certidao oficial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE



A EMPREGADORA abonara as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames, inclusive
vestibulares, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido como tal, devendo o
empregado comunicar a EMPREGADORA com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
realizacao das provas e comprovar a sua realiza¢cdo na semana seguinte.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA EXTRAORDINARIA

Fica estipulada que a EMPREGADORA, durante a vigéncia da presente convencao, pagara as horas
excedentes a hora normais trabalhadas (horas extras) para seus empregados nas seguintes bases:

A — A 12 (primeira) e a 22 (segunda) hora extra diaria, com adicionais de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal.

B — As excedentes diariamente de duas, ou seja, a partir da 32 (terceira) hora, serdo pagas com adicional
de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

C — As horas extras realizadas em dias feriados e ou domingos, terdo sempre, remuneracéo de 130%
(cento e trinta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA LANCHES

As empresas concederdo a seus empregados intervalos para lanche, com duracgéo de 15 (quinze) minutos,
sempre pela parte da manha, podendo estes, a seu critério, serem acrescidos da jornada diaria para efeitos
de compensacao.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADA GESTANTE / EXAME PRE NATAL

As empresas concederao as suas empregadas gestantes, os dias necessarios para se submeter ao exame
pré-natal, sem prejuizo de sua remuneracao.

Licenca Adocéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA EMPREGADA ADOTANTE



As empresas garantirdo as empregadas, em caso de adoc¢do, a partir da data da comprovacao, a
possibilidade de optarem por um afastamento de 30 (trinta) dias a titulo de antecipa¢éo de férias, caso ndo
tenha ainda transcorrido integralmente o periodo aquisitivo.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 01 (um)
ano de servico, porém com mais de 06 (seis) meses, ser-lhe-ao pagos férias proporcionais de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE FERIAS

A comunicacédo de férias sera feita aos empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
coincidindo o inicio sempre em dia Util e ndo compensado. Fica acordado, outrossim, que a opgao de
conversao de 1/3 (um terco) das férias em abono pecunidrio serd facultada ao empregado no momento da
entrega e no texto da propria comunicacdo. Excetua-se o direito de conversao de 1/3 (um terco) das férias
em abono pecunidrio, na hipétese de concessao de férias coletivas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

A EMPREGADORA fornecera gratuitamente aos trabalhadores todo o equipamento de protecéo individual
(EPI) e os instrumentos de trabalho necessarios para sua execucao, bem como, o uniforme, desde que
estes ultimos, exigidos pela empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pela EMPREGADORA, ao empregado, serdo por elas pagas,
ai compreendido o exame demissional.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, acataréo os atestados médicos e
odontoldgicos expedidos por profissionais conveniados junto ao Sindicato da categoria profissional, desde
gue credenciados junto a previdéncia social e abonados pelo médico da empresa ou sindicato patronal,
havendo.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Todas as empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, deverdo elaborar e implementar
0s programas de salde e seguranga no trabalho, independentemente do niumero de funcionéarios e quando
solicitado encaminhar copia ao Sindicato Profissional, dos relatérios do Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais — PPRA (NR n°® 9, da Portaria n® 25 de 29/12/1994 — Lei n° 6.514, de 22/12/1977),
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NR n° 7, Portaria n°® 24 de 29/12/1994,
modificado pelas Portarias n° 8 de 08/05/1996 e n°® 19 de 09/04/1998 e Laudo Técnico de Condi¢bes
Ambientais de Trabalho — LTCAT (NR n° 15, Portaria n® 3.214 de 08/06/1978 — Lei 6.514. de 22/12/1977

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIVRE ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nos locais de trabalho, durante as horas de
expediente normal, desde que para tratar de assuntos referentes as atividades sindicais, comunicados a
empresa com antecedéncia.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESPACOS DE AVISOS

As empresas manterdo espacos para avisos a disposi¢ao do sindicato profissional nos locais de trabalho,
para afixacdo das correspondéncias, cartazes e ou avisos, contendo assuntos de interesse dos
trabalhadores.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SINDICALIZACAO

A empresa no ato da admissao do empregado, apresentara entre os documentos necessarios ao registro, a
proposta de filiagdo ao sindicato profissional e concedera ao contratado inteira liberdade de associacéo.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA — EDITAL

A EMPREGADORA fornecera ao SINDICATO PROFISSIONAL a copia do edital de eleicéo para a CIPA,
mediante termo de recebimento, até 05° (quinto) dia apds a sua fixacdo.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente convencéo coletiva de trabalho tem a abrangéncia nos seguintes municipios: Brago do Norte,
Grao Para, Gravatal, Rio Fortuna, Santa Rosa de Lima, Sao Martinho, Armazém, Sao Bonifacio e Séao
Ludgero, todos do Estado de Santa Catarina.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas contidas neste instrumento normativo, a empregadora
pagara a multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor do salario minimo, por infracdo, do més em
gue se verificar, pelo descumprimento da obrigacéo de fazer, decorrente da presente convencao coletiva,
em favor do empregado prejudicado, ou do sindicato laboral, se contra este for cometida a infracao.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho de empregados que contem mais de 15 (quinze) meses de trabalho na
mesma empresa desde que associados ao sindicato patronal serdo obrigatoriamente homologada perante o
SINDICATO DA CLASSE TRABALHADORA, e os demais ndo associados ao sindicato patronal serao



obrigatoriamente homologados no SINDICATO DA CLASSE TRABALHADORA desde que tenham mais
de 06 (seis) meses de trabalho, sob pena da aplicacdo das penalidades previstas no art. 477 e paragrafos,
da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS RESCISORIOS

Fica estabelecido por esta Convencao Coletiva de Trabalho, que para a homologac¢éo da resciséo de
contrato de trabalho, devera ser exigido os seguintes documentos:

a) Termo de rescisdo de contrato de trabalho em cinco vias;
b) Carteira de Trabalho de Previdéncia Social, com as anota¢cfes devidamente atualizadas;

¢) Registro de empregados, em livro, ficha ou cépia dos dados obrigatdrios do registro de empregado
gquando informatizado;

d) Exame médico demissional;

e) Perfil Profissiogréafico Previdenciario;

f)  Aviso prévio ou pedido de demissao;

g) Extrato do Fundo de Garantia Por Tempo de Servico para fins GRFC;

h) Comunicado de Dispensa e requerimento do seguro desemprego quando da dispensa sem justa causa,

i) Certiddo Negativa da quitacdo da Contribuigdo Sindical e Assistencial ao Sindicato da Industria de
Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminados, aglomerados e Chapas de Fibras
de Madeiras de Tubarao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES SINDICAIS

A EMPREGADORA fica obrigada a repassar ao sindicato, até 02 (dois) dias Uteis apds o desconto, o valor
integral correspondente as mensalidades sociais do empregado, em favor da entidade sindical profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL / REVERSAO SALARIAL E OU
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Seréa descontado de cada empregado, em favor do 6rgao de classe, a importancia de 01 (dia) de salario no
més de agosto de 2018, a titulo de taxa assistencial/ reverséo salarial e/ou contribuicdo confederativa, cujo
recolhimento sera feito através de guia especial fornecida pelo SINDICATO PROFISSIONAL, repassados
aos o6rgdos de classe, pela empresa, até 02 (dois) dias Uteis apds o pagamento do salario.

§ Unico — As empresas abrangidas por esta convencgéo, ficam obrigadas a proceder aos descontos



pactuados, sob pena de néo o fazendo, responderem diretamente pelo pagamento dos valores
correspondentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

A EMPREGADORA fornecera ao SINDICATO PROFISSIONAL a relagéo de valores descontados em seu
favor, com a indica¢do nominal dos empregados, por ocasido de cada recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO
PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, deverdo efetuar o recolhimento da
Contribuicdo Assistencial no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) a favor do SINDMAD -
SINDICATO DA INDUSTRIA DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DA AMUREL, em raz&o dos servigos
prestados pelo Sindicato na negociacéo e pela celebracéo esta convencao coletiva de trabalho, conforme
artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal/88, consubstanciado com os termos do artigo 513, letra “e”, da
CLT, devendo ser recolhida da seguinte forma:

a) R$ 180,00 (cento e oitenta reais) até 15/04/2018;
b) R$ 180,00 (cento e oitenta reais) até 15/07/2018.

§ Unico: A falta de recolhimento dessa Contribuic&o nos prazos assinalados implicara na multa de 2% (dois
por cento) além de atualizacdo monetarias pelo indice do INPC (IBGE) juros de mora de 1% (um por cento)
ao més e honorarios de advogado na base de 20% (vinte por cento). Esses encargos serdo devidos em
caso de cobranca extrajudicial ou judicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DE CONTRATO /
FISCALIZACAO DE CUMPRIMENTO

Fica ajustado que a entidade profissional ao proceder a homologacéo das rescisdes contratuais, solicitara
sempre dos empregadores, para efeito de controle, os comprovantes de quitagdo das contribui¢cdes
sindicais e ou confederativa, que da parte dos trabalhadores, quer da parte dos empregadores.

Em sendo constatados atrasos ou irregularidades nos recolhimentos diversos, embora néo se deixe de
atender ao pedido de homologacéo, deverdo ser comunicados por escritos aos 6rgdos competentes e
partes interessadas, para que tomem as providéncias legais cabiveis.
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Presidente
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